Seite/Page 2

In den letzten vier Jahren ist die Zahl der Mitarbeiter bei KWV von 40 auf 90

Personen gestiegen//fn the past four years, KWV's workforce has grownn from

40 to 90 people

Kabel von KWV findet man welt-
weit, sie alle sind keine Stan-
dardprodukte, sondern jedes
Kabel, das in Villingen-Schwen-
ningen die Produktion verlisst,
ist in Art, Menge und Funktion
immer eine Speziallosung. ,Stan-
dard gibt es bei uns nicht*, unter-
streicht Dieter Debusmann, einer
der vier Geschiftsfithrer und Ei-
gentiimer des Unternehmens.
LWir stellen zwar auch Standard-
produkte her, aber selbst die ba-
sieren auf Erfahrung, Know-how
und eigenen sich fur spezielle
Anwendungsbereiche.

Kabel von KWV findet man im
Maschinenbau, in der Medizin-
technik, in der Regeltechnik so-

wie in der Solartechnik, und sie
werden ebenso bei Automatisie-
rungssystemen und in der Audio-
und Videotechnik eingesetzi.
LWir kénnen auf mehr als 50 Jah-
re Firmengeschichte zurtickbli-
cken. In dieser Zeit haben wir
uns zweifelsohne zu den Besten
der Branche entwickelt®, unter-
streicht llona Hirtz, die im Unter-
nehmen fiir das Produktmanage-
ment zustindig ist.

Vor allem dem Bereich Spezial
kabel gehort die volle Aufmerk-
samkeit, schlieglich trigt er zu 55
Prozent am Gesamtumsatzes des
Unternehmens bei. Und das hat
sich in den letzten finfJahren be-
sonders erfreulich entwickelt.
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Unsere Kabel leben langer

Was ist an jedem Produktionsstandort oder im 6ffentlichen Raum der schlimmste Fall, der eintreten kann? Diese Frage stellen sich viele Unternehmen und Be-
horden, denn schlieRlich soll etwa bei einem Brand nicht alles gleich lichterloh in Flammen stehen. Gerade Brinde werden oftmals durch defekte oder unzu-
reichend gesicherte Kabel verursacht, die dann schnell zu weit groferen Katastrophen fiihren konnen. Damit das nicht geschieht, gibt es Kabel wie etwa die
vom Schwarzwilder Unternehmen Kabelwerke Villingen GmbH (KWV) aus Villingen-Schwenningen, das sich auf die Entwicklung und Produktion von Spezi-
alkabeln fiir ganz spezielle Anforderungen in vielen Bereichen spezialisiert hat.

JWithrend im Jahr 2004 der Um-
satz noch bei acht Millicnen EUR
lag, ist er bis 2007 auf 17 Millio-
nen EUR gestiegen®, verdeutlicht
Dieter Debusmann. ,Der Aufstieg
erfolgre nicht nur aus kenjunktu-
rellen Markibedingungen heraus,
sondern istauch ein Ergebnis der
Globalisierung. Schlielich lie-
fern wir weltweit, und das mit
steigendem Volumen.®

Im gleichen Zeitraum, so der Ge-
schifisfithrer, ist auch die Zahl
der Mitarbeiter gestiegen. Wih-
rend KWV 2004 noch 40 Mitar-
beiter beschiftigte, stieg deren
Zahl bis 2008 auf 90 Mitarbeiter.
,Gerade bei sehr komplexen und
schwierigen Aufgabenstellungen
ist unser Fachwissen gefragt, und
das von einer steigenden Zahl an
Kunden®, erginzt llona Hirtz.
Zurzeit sieht der Markt fir KWV
eher gut auch, auch wenn Bran-
chen wie die Automobhilindustrie
oder der Maschinenbau etwas
unter Druck stehen. ,Wir haben
eine regelmiBige Folge von Neu-
entwicklungen, die in vielen
Bereichen eingesetzt werden
konnen. So sind wir von kon-
junkturellen  Schwankungen
nicht so sehr betroffen®, sagt Die-
ter Debusmann. ,Fur den Ma-
schinenbau sind etwa halogen-
freie Steuerleitungen zu nennen,
die im hoheren Temperaturbe-
reich zwischen 70 und 150 °C
Anwendung finden und sehr fle-
xibel sind. Die Kombination von
Halogenfreiheit, geringer Rauch-

gasdichte und Beweglichkeit des
Kabels verdient am Weltmarkt
Aufmerksamkeit.

Gerade bei Brinden sind dies un-
schitzbare Vorteile: Es entstehen
keine korrosiven Brandgase und
die sehr geringe Rauchgasdichte
ermoglicht auch Einsatzkriften
der Feuerwehr ungehindertes
Vorrticken.

Zudem verfiigen Kabel aus dem
Haus KWV tber eine integrierte
Reibungsreduzierung, was sic
letztendlich wartungsfrei macht.
Jest eingebaute Kabel kann man
schlecht herausiosen. Deshalb ist
es besser, sie funktionieren sto-
rungsfrei. Und das tun unsere Ka-
bel, unterstreicht Dieter Debus-
mann. Seit funf Jahren baut das

Unternehmen auch den Bereich
Solar weiter aus. Hier liefert KWV
Kabel mit einer langen Lebens-
dauer von bis zu 25 Jahren. ,Das
Solarkabel haben wir 2005 am
Markt eingefihrt®, sagt Tlona
Hirtz. ,Auf der diesjihrigen Inter-
solar haben wir unser Spitzen-
produkt in diesem Segment, das
SolarVill UL 90, vorgestellt.©

Es entspricht den hohen Anfor-
derungen des amerikanischen
Marktes. ,Der US-Markt, auf dem
wir zurzeit partiell vertreten sind,
ist duerst interessant und hat ein
grofes Ausbaupotenzial. Nach
der Prisidentenwahl! hat er sich
im Solarbereich zu einem Boom-
Markt entwickelt®, unterstreicht
Dieter Debusmann. ,Wir wollen

den Einstieg auf keinen Fall ver-
passen.”

Das neue Solarkabel SolarVill UL
90 ist extrem UV- und witte-
rungshestindig, es erfullt hoch-
ste  Temperaturanforderungen
und besitzt aufgrund der ver-
wendeten Materialien eine hcohe
Flammwidrigkeit und eine gerin-
ge Rauchgasdichte.

Dieses Produkt ist ein gutes Bei-
spiel dafiir, dass KVW in neuen
Mirkten immer wieder mit inno-
vativen Losungen im Kabelbe-
reich iberzeugen kann.

Auch in Zukunft mochte das
Unternehmen als Markt- bzw. als
Innovationsfithrer agieren und
neue Ideen voranbringer.

Auch in
schwierigen
Umgebungen
liefern Produk-
le von KWV
immer maxi-
male
Leistung//Even
in barsh envi-
ronments pro-
ducts from
KWV provide
maxinun per-
Jormance

Das Unternelimen in Kurze

Kernkompetenz
Entwicklung und Fertigung
von Spezialkabeln

Zahlen und Fakten
= Gegrundet: 1952
» Struktur: Firmensitz und
Produktion am Standort
= Mitarbeiter: 90
= Umsatz: 17 Millionen EUR
= Export: 25 Prozent Europa
und weltweit

Leistungsspektrum
- Spezialkabel
» Medizinkabel
- Koaxialkabel

+ Solarkabel
+ Hochspannungskabel
= Flachbandleitungen

= Schaltdrihte

Zielgruppen
= Maschinenbau
« Solartechnik
« Medizintechnik
» Audio- und Videotechnik
- Automarisierungssysteme

Mirkte
« Markt- und
Innovationsfihrer
= Nischenanbieter fiir
spezielle Kabel

Ziele
« Neue Produktbereiche
entwickeln
+ Neue Ideen einbringen
« Fokus auf US-Markt




